
经济学院关于开展2013-2015

聘期考核工作安排
根据学校2013—2015聘期岗位聘用与人事分配制度改革有关文件和考核相关要求，经济学院决定于2015年12月集中开展2013-2015聘期岗位聘用受聘人员聘期考核工作。

一、考核对象

2013-2015聘期受聘到教师岗位、普通管理岗位、其他专业技术岗位的在编在岗人员。

双肩挑教学科研人员。

受聘双通道专业技术职务人员。

二、考核依据和内容

（一）聘期考核的依据

教师岗位、普通管理岗位、其他专业技术岗位受聘双通道专业技术职务以《西安财经学院经济学院2013—2015聘期岗位聘用方案》规定的岗位职责和聘期目标任务为考核依据。

（二）聘期考核的内容

考核内容为学校和经济学院与受聘人员签订的岗位聘用协议书所规定的具体岗位职责和聘期目标任务。

专（兼）职辅导员以管理岗位考核为主，其教学科研工作量按学校有关规定进行考核。

双肩挑教学科研人员主要按照干部管理权限考核管理职责履行情况，对其中的高聘人员进行科研业绩考核。

双通道人员所规定的聘岗位职责和聘期任务由所在部门进行考核。

三、考核原则

（一）实事求是、客观公正、民主公开的原则；

（二）全面考核，注重实绩的原则；

（三）定性与定量相结合的原则；

（四）上级考核与群众评议相结合的原则；

（五）年度考核与聘期考核相结合的原则。

四、考核组织领导

（一）岗位聘用聘期考核在院分党委领导下，实行院和系（办）分级负责制。

（二）学院成立岗位聘用聘期考核工作小组。

组长：铁卫

副组长：霍爱玲 王恩胡

成员：苏永乐 刘树枫  邱天瑞  宋敏  胡克刚  胡碧刘丁有 曹可成 邓 玲 张 蓉  刘昊坤

领导小组下设办公室，办公室设在综合办公室，具体负责考核工作的组织实施。

办公室主任：王恩胡（兼任）

副  主  任：曹可成  邓  玲  张  蓉  刘昊坤

五、考核安排

（一）岗位聘用聘期考核工作步骤分为个人总结、部门审核、综合评议、公示、审定五个阶段。

（二）岗位聘用聘期考核工作内容、时间安排和工作要求见附件。

（三）各岗位聘期考核登记表在人事处网页下载。

六、具体问题的说明

（一）岗位聘用聘期考核采用综合考核聘期履行岗位职责和完成聘期目标任务的方式进行，只对受聘人员完成聘期目标任务进行写实性描述，不分考核等级，考核结果作为绩效工资兑现的依据和新一轮聘任条件依据。

（二）各部门在考核教职工履行岗位职责、完成聘期目标任务时，应以聘用协议书确定的岗位职责和聘期目标任务为标准进行全面考核。

（三）学校聘用和管理的学科学术带头人的聘期考核，由人事处、科研处、教务处、学科办、研究生部分别对学科学术带头人的相关工作进行审核后提出聘期目标任务达成意见，报学校审定并公示。

除学校聘用和管理的学科学术带头人外，由经济学院聘用和管理的各级各类岗位受聘人员的聘期考核，由经济学院岗位聘用聘期考核工作小组负责。

（四）教学科研岗位聘期目标任务中的科研成果单位之间可进行折算转化，折算依据为《西安财经学院科研成果量化计算办法》、《西安财经学院教师教学工作业绩量化计算办法》等文件规定的各类科研成果之间的分值关系，由各聘用单位负责实施。教学科研人员申请教学质量工程的立项项目，由学校相关学术机构进行认定，可作为相应等级的科研成果单位。未列入聘期目标任务规定的成果认定，由聘期考核工作小组研究决定。

（五）本学期教职工教学工作、科研业绩认定以教学任务安排或有关单位采用证明为依据。

七、工作要求

（一）各部门要高度重视岗位聘用聘期考核工作，统筹安排，夯实责任，提高效率，认真做好本部门的考核工作，确保考核工作顺利进行。

（二）各部门聘期考核工作机构要认真履行职责，本着对学校、经济学院负责、对教职工负责的态度，严格遵守工作纪律，高标准、高质量地完成聘期考核工作，对被考核单位或教职工做出客观公正的评价，确保考核工作的严肃性。

附件1：2013-2015聘期岗位聘用聘期考核日程安排表
                           经济学院

                           2015年12月10日

附件1：
2013-2015聘期岗位聘用聘期考核日程安排表

	时间
	工作内容
	责任部门
	责任人（参加人员）

	12月9日--    12月11日


	学院动员布置聘期考核工作
	院目标管理、岗位聘用聘期考核工作小组
	学院党政领导，各系及科室主任

	
	受聘教职工聘期总结，填写《考核表》，上报考核工作小组办公室
	各系及各科室
	各系主任及科室主任

	
	
	
	受聘教职工

	12月14日--12月22日
	各部门审核教职工总结
	院目标管理、岗位聘用聘期考核工作小组
	经济学院聘期考核工作小组

	
	综合评议教职工聘期工作业绩，确定考核结果，公示及上报
	院目标管理、岗位聘用聘期考核工作小组
	经济学院聘期考核工作小组



